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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE  N° 9 

T R A P A N I  

In esecuzione della deliberazione n° 144 del 09/02/2009  esecutiva, visto 

l’art.1, comma 565, della legge 27 dicembre 2006, n°296 (legge finanziaria 

2007), visto il protocollo d’intesa tra l’Assessore regionale alla Sanità e le OO. 

SS. dell’11.01.2008, visto il Decreto assessoriale n. 0021/09 del 13/01/2009 

con cui l’Assessore regionale per la Sanità ha autorizzato l’emanazione del 

bando per la selezione delle sottoelencate figure professionali da stabilizzare, è 

indetto Bando di stabilizzazione del personale non dirigenziale avente i 

requisiti per partecipare alla stabilizzazione  per le figure professionali e per i 

posti di seguito individuati:  

• N° 79 AUSILIARIO SPECIALIZZATO – CAT. A  

• N° 41 COLL.RE PROF.LE SANIT. – INFERMIERE – CAT.D 

• N° 1 OP.TEC.CAMERA IPERBARICA – CAT.BS 

• N° 5 OP.TEC.SPEC. AUTISTA AMBULANZA – CAT.BS 

• N° 2 COLL.RE PROF.LE SANIT. OSTETRICO – CAT.D 

• N° 1 COLL.RE PROF.LE SANIT. TEC. RADIOLOGIA – CAT. D. 

 Ai sensi della nota prot. n. 920 del 28.03.2008 dell’Assessorato Regionale Sanità – 

Dipartimento per l’assistenza sanitaria ed ospedaliera-  la presente procedura riguarda 

esclusivamente i soggetti titolari di contratti a tempo determinato che rientrano nella 

più ampia categoria dei contratti di lavoro subordinato e non riguardano il personale 

impiegato in attività socialmente utili, L.S.U. e Contrattisti, ex P.I.P., finanziati con 

oneri a carico del bilancio regionale. 

Il presente bando è rivolto a coloro che sono in possesso di uno dei requisiti 

seguenti: 

a)essere in servizio alla data del 31.12.2007 presso l’Azienda U.S.L. n°9 di 

Trapani in virtù di contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo per 
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cui si concorre e con una anzianità di servizio, alla stessa data, di almeno tre 

anni, anche non continuativi, maturata anche presso altre Aziende del S.S.N. 

nel periodo intercorrente tra il 01.01.2002 ed il 31.12.2007; 

b)essere in servizio presso questa Azienda al 31.12.2007, in virtù di 

contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo per cui si concorre, 

stipulato entro il 28.09.2007, maturando anche successivamente una 

anzianità di servizio di almeno tre anni; ai fini dell’acquisizione 

dell’anzianità di servizio saranno valutati i periodi di lavoro prestati anche 

presso altre Aziende del S.S.N. nel periodo intercorrente tra il 01.01.2002 ed 

il 31.12.2007, mentre non saranno considerate utili le proroghe successive al 

31.12.2007; 

c)essere stati in servizio presso questa Azienda U.S.L. n°9 nel periodo 

intercorrente tra il 01.01.2002 ed il 31.12.2007 ed avere maturato, alla data 

del 31.12.2007, una anzianità di servizio di almeno tre anni, prestato nella 

qualifica per cui si concorre, presso questa Azienda o altre Aziende del 

S.S.N. 

Sono esclusi dal processo di stabilizzazione i soggetti che alla data del 

31.12.2007 e al momento della scadenza del presente bando risultino assunti 

con contratto a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione. 

Il requisito della precarietà ovvero della non titolarità di rapporti di pubblico 

impiego a tempo indeterminato deve essere posseduto anche al momento 

della effettiva stabilizzazione. 

In caso di dimissioni dal rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso 

Pubbliche Amministrazioni avvenute anteriormente al 31.12.2007 sarà 

considerato utile ai fini del requisito di ammissione alla stabilizzazione solo 

il servizio reso con rapporto di lavoro a tempo determinato (in qualità di 

precario) nel periodo compreso tra il 01.01.2002 e il 31.12.2007. 
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Si precisa che: 

1)i soggetti di cui alla lettera b) non potranno essere stabilizzati prima del 

conseguimento del requisito dell’anzianità di tre anni di servizio; 

2)i soggetti di cui alla lettera c) potranno avanzare istanza di partecipazione 

alla presente procedura ricognitiva esclusivamente qualora l’Azienda U.S.L. 

n°9 al 31.12.2007 sia l’ultima amministrazione sanitaria dove è stata svolta 

l’attività lavorativa con la qualifica per cui si concorre. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

I soggetti in possesso dei requisiti di cui al punto 1) lettere a), b) e c) 

dovranno presentare domanda specificando il profilo professionale per cui si 

concorre, redatta in carta libera utilizzando l’allegato modulo. La domanda, 

sottoscritta dall’interessato, dovrà essere spedita a mezzo raccomandata con 

avviso di ricevimento al seguente indirizzo: 

AZIENDA U.S.L. N°9 DI TRAPANI – VIA MAZZINI, 1 91100 

TRAPANI 

La domanda, a pena di esclusione, dovrà pervenire entro il 30° giorno 

dalla pubblicazione del presente avviso sulla GURS. Qualora detto 

giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non 

festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande è 

perentorio e l’eventuale riserva d’invio di documenti è priva d’effetto. 

L’Azienda U.S.L. n°9 di Trapani declina ogni responsabilità per dispersione 

di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito o di 

mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 

indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali non imputabili a 

colpa dell’Amministrazione stessa. 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria 

responsabilità: 
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• cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 

• il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero 

cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

• le eventuali condanne penali riportate ovvero la dichiarazione espressa 

di assenza di condanne penali; 

• il titolo di studio posseduto; 

• i  servizi prestati presso enti o aziende del Servizio Sanitario 

Nazionale specificando: 

 l’Azienda presso la quale si è prestato servizio 

 la data di inizio e fine di ciascun servizio prestato indicando 

giorno, mese ed anno 

 la categoria e il profilo professionale di inquadramento 

• le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego 

diversi dalla naturale scadenza prevista dal contratto; 

• di non essere dipendente a tempo indeterminato di altre pubbliche 

amministrazioni al 31.12.2007 e alla data di presentazione della 

presente istanza; 

• di avere preso visione del bando di ricognizione e di accettare senza 

riserva tutte le condizioni contenute nel bando; 

• il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni  

   comunicazione inerente l’avviso. In caso di mancata indicazione vale,  

   ad ogni effetto, la residenza indicata.  

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal dichiarante senza 

alcuna autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda 

determina l’esclusione dalla procedura.  
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L’Azienda Sanitaria Locale n°9 non terrà conto delle istanze di 

stabilizzazione inviate prima della pubblicazione del presente bando, in 

quanto in carenza di specifica normativa e procedura. Coloro che avessero 

già presentato domanda di stabilizzazione dovranno pertanto 

ripresentarla seguendo le modalità indicate nel presente bando. 

Scaduto il termine di presentazione delle domande di cui al presente bando 

l’Azienda procederà alla formulazione di una graduatoria degli aventi diritto a 

partecipare alle procedure di stabilizzazione.  

Ai fini della formulazione della graduatoria si terrà conto della maggiore 

anzianità di servizio nella qualifica, alla data del 31.12.2007, prestato presso 

Aziende del SSN e, a parità di anzianità, dei seguenti titoli, nel seguente ordine 

di preferenza: 

 anzianità di servizio complessiva prestato presso questa o altre Aziende 

del S.S.N., anche in diversi profili dello stesso ruolo, alla data del 

31/12/2007 

 numero di figli a carico a prescindere dallo stato di coniugio 

 minore età anagrafica 

Ai fini della formulazione della graduatoria non saranno presi in 

considerazione i servizi prestati successivamente al 31.12.2007. 

Il servizio prestato di cui al punto b) del presente bando prestato 

successivamente al 31.12.2007 è considerato utile esclusivamente ai fini del 

raggiungimento del requisito necessario per la partecipazione alla presente 

procedura. 

Coloro che sono collocati in posizione utile in graduatoria, saranno sottoposti a 

prova pratica di idoneità da parte di apposita commissione  senza attribuzione 

di alcun punteggio di merito. 
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Ai sensi dell’art.13 del codice in materia di protezione dei dati personali 

(D.Lgs. n°196/2003) si informano i candidati che il trattamento dei dati 

personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque 

acquisiti a tal fine dall’ASL n°9 è finalizzato unicamente all’espletamento delle 

attività concorsuali ed avverrà a cura delle persone preposte al procedimento 

concorsuale anche da parte della commissione esaminatrice, con l’utilizzo di 

procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti per perseguire le predette 

finalità. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di 

partecipazione. 

L’Azienda U.S.L. n. 9 di Trapani si riserva, a suo insindacabile giudizio, la 

facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, 

qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, disposizioni di legge, ovvero 

contrarie disposizioni regionali, senza che per i concorrenti insorga alcuna 

pretesa o diritto.  

L’Azienda si riserva altresì di scorrere la graduatoria qualora, con successivo 

decreto, l’Assessorato Regionale per la Sanita’ disporrà l’autorizzazione per 

l’assunzione a copertura di ulteriori posti con procedura di stabilizzazione.     

Il presente bando sarà pubblicato all’Albo dell’A.S.L. n°9 , nonché dei Presidi 

e Distretti e sulla G. U. R. S.. Sarà data, altresì, ulteriore pubblicità mediante 

pubblicazione di avviso su due giornali locali. 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.O. Trattamento 

Giuridico dell’Area Risorse Umane – Via Mazzini, n. 1 Tel. 0923/805259 

nei  seguenti giorni e orari: martedì dalle ore 16,00 alle 17,30, giovedì dalle 

ore 09,30 alle ore 13,00 oppure visitare l’Area Risorse Umane all’interno 

del sito web www.asltrapani.it. 

      IL DIRETTORE GENERALE  

                                                                              (Dr. Gaetano D’Antoni) 
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO  DI DOMANDA 

AL DIRETTORE GENERALE A.U.S.L. N. 9   T R A P A N I 

__l__  sottoscritto/a ________________________________ nato/a a  

_________________il_________________residente____________________ 

via/piazza_______________________________ Tel. 

___________________ chiede di essere ammesso/a alla procedura di 

stabilizzazione ai sensi della legge n°296/06 e s.m.i. e del Decreto 

Assessoriale n.0021 del 13/01/2009 e della deliberazione dell’Azienda USL 

n.9 di Trapani n._______ del __________. 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R.  n°445/2000: 

a)di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equivalente); 

b)di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

___________________ (in   caso di non iscrizione specificare i motivi della stessa o 

della cancellazione dalle liste   medesime); 

c) di avere/non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti 

penali a proprio carico, 

d)di essere/non essere stato destituito o dispensato da precedente rapporto di impiego 

presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato decaduto da altro 

impiego; 

e)di avere prestato servizio presso le seguenti aziende del Servizio Sanitario 

Nazionale (indicare le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di 

impiego); 

f)di avere n°__________figli a carico 

g)di essere in possesso del seguente titolo di studio, richiesto per l’accesso 

dall’esterno alla categoria e profilo per cui si partecipa: 
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____________________________________conseguito il __________________  

presso _______________________________; 

h)di non essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso 

pubbliche amministrazioni; 

i)che l’Azienda USL n°9 di Trapani è l’ultima amministrazione sanitaria dove ha 

svolto attività lavorativa al 31.12.2007, e che l’ultimo rapporto di lavoro a tempo 

determinato è stato prestato nella qualifica di 

_______________________________________________; 

Il sottoscritto dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente 

procedura al seguente indirizzo: __________________________________________ 

impegnandosi a comunicare eventuali variazioni dello stesso, sollevando l’ASL n°9 

di Trapani in caso di irreperibilità del destinatario. 

Il sottoscritto dichiara, altresì, di avere preso visione del bando e di essere a 

conoscenza di tutte le prescrizioni, modalità  e condizioni di ammissione contenute 

nel bando. 

Dichiara inoltre di trovarsi in una delle condizioni previste dall’Avviso (indicare solo 

l’opzione che interessa): 

o in servizio a tempo determinato presso l’L’Azienda USL n°9 di Trapani alla 

data del 31.12.2007, con una anzianità di servizio complessiva di tre anni, 

anche non continuativi, maturata presso l’ASL n°9 o altre Aziende del 

Servizio Sanitario Nazionale nel periodo compreso tra il 01.01.2002 ed il 

31.12.2007 

o in servizio presso l’Azienda USL n°9 al 31.12.2007, in virtù di contratto di 

lavoro a tempo determinato nel profilo di ____________________________ 

stipulato entro il 28.09.2007, che gli consente di maturare anche 

successivamente una anzianità di servizio complessiva di almeno tre anni. 
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o già in servizio a tempo determinato presso l’Azienda USL n°9 con una 

anzianità di servizio complessiva di almeno tre anni anche non continuativi 

maturata nel periodo 01.01.2002-31.12.2007 presso la stessa ASL n°9 e /o le 

altre Aziende del SSN e che l’ASL n.9 è l’ultima Azienda presso la quale è 

stato prestato servizio come appresso specificato: 

_________________________________________________________ 

Non saranno valutati i servizi per i quali non siano indicate analiticamente le 

indicazioni richieste 

Il sottoscritto dichiara di non avere presentato analoga domanda presso altra Pubblica 

Amministrazione. 

Il sottoscritto consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n°445 

del 28.12.2000 nel caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti, uso o esibizione di 

atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, dichiara sotto la sua personale 

responsabilità che quanto contenuto nella presente istanza corrisponde a verità. 

Il sottoscritto, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n°196/2003 acconsente che i dati sopra 

riportati siano utilizzati ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e anche 

successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità 

inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Trapani, ____________________                     _________________________ 

                                                                                    (firma non autenticata) 

Si allega alla presente il curriculum personale, la documentazione di cui all’allegato 

elenco (in triplice copia) relativa ai titoli posseduti. 

Data______________________                             Firma (non autenticata)              

 

 

PUBBL. SULLA G.U.R.S. N. 2 DEL 27.02.2009 

SCADENZA 30.03.2009 


